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AUGUSTO
YAMASAKI
ADVOGADOS"

Desde sua fundacao, em 2003, Augusto Yamasaki Advogados @ pauta suas acoes por com-
portamento humanizado, ético e responsavel. O presente Codigo de Etica e Conduta traz os
principios gerais que regem (i) a postura de Augusto Yamasaki Advogados ® perante clien-
tes, fornecedores, poder publico e sociedade em geral; e (i) a conduta profissional exigidaem

nossas atividades e tarefas diarias.

Vale dizer que asregras e procedimentos aqui descritos em nada alteram ou mudam o modo

COMO NOS relacionamos com NOSSOS clientes, N0ssos maiores patrimonios.

Devemos procurar interpretar a lei de maneira a atender aos interesses de nossos clientes,
sendo criativos e proporcionando solucdes juridicas inovadoras. Mas temos o dever de fazé-

lo dentro dos limites da lei e conforme as melhores técnicas de interpretacao juridica.

N&o temos nenhum compromisso em auxiliar o cliente a qualquer custo se isso implicar des-
vio de conduta ética. Ao contrario, temos o direito € o dever de recusar a prestacao de servico
juridico quando julgarmos que esse atendimento implica em violagao ou infracao legal. O
Codigo tem a missao de ajudar os colaboradores a preservar sua imagem (e, consequente-
mente, a de Augusto Yamasaki Advogados ®), prestando o melhor servico juridico possivel,

com transparéncia e integridade.

Como sera visto a seguir, 0 Codigo esta dividido em topicos para tornar a consulta mais agile

sanar as duvidas existentes.

Ricardo Augusto Yamasaki
Socio Administrador
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1. CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO APLICAVEL
E POLITICAS INTERNAS

I Constitui conduta fundamental de Augusto Yamasaki Advogados ® o cumprimento de todas
as leis e regulamentos aplicaveis aos N0ssos negocios, relacdes comerciais ou com autori-

dades integrantes do poder publico, servicos e relacdes trabalhistas.

Como prestador de servicos juridicos, Augusto Yamasaki Advogados ® cumpre estritamente
as diretrizes do Estatuto da Advocacia e do Codigo de Etica e Disciplina da OAB aplicaveis a

todos agueles que exercem a advocacia.

Além do cumprimento das disposicdes legais aplicaveis, compete a todos observar as politi-
cas internas do escritorio e zelar pela manutencao de um ambiente de trabalho agradavel,
respeitoso e estimulante, proporcionando, assim, oportunidades plenas de desenvolvimento

profissional para cada um de nossos colaboradores.
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2.RESPEITO A DIVERSIDADE

Em todos 0s nossos relacionamentos profissionais, com os publicos externo ou interno, & ve-
dada qualguer forma de discriminagéo, inclusive em razao de sexo, etnia, religido, estado civil,
idade, identidade de género, orientacéo sexual, deficiéncia, condicdes relacionadas a saude,
opinides politicas e valores culturais. Os colaboradores devem abster-se de se manifestar de
forma que possa perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais

colaboradores, inclusive por meio de insultos ou piadas ofensivas.
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3.ASSEDIO

I Em conformidade com as premissas estabelecidas acima, nenhum tipo de assedio € permit-
ido em Augusto Yamasaki Advogados ©. O assedio constitui atitude ofensiva, severa e per-
versa que pode envolver uma ampla gama de condutas, como manifestacdes abusivas de
natureza moral ou sexual — incluindo comportamentos inadequados —, assim como criticas
exageradas, insultos e piadas ofensivas. Também €& considerado assedio qualquer material
ofensivo exposto no local de trabalho que resulte na formac&o de um ambiente hostil e des-

respeitoso.




Cédigo de Etica e Conduta o

4. CONFIDENCIALIDADE

Freguentemente entramos em contato com informacgdes confidenciais referentes a nossos
clientes, a outros colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados @ ou ao escritorio em si.
Entende-se por informacao confidencial qualguer informacao que n&o seja publica e/ou cuja

divulgac&o n&o tenha sido autorizada pela pessoa a quem se refere.

Toda informacao confidencial deve ser mantida no mais absoluto sigilo, sendo somente uti-
lizada no desempenho estrito de nossas atribuicdes profissionais e so deve ser compartilha-

dacom outros colaboradores que também necessitem da informacéao para fins profissionais.
Os seguintes itens sédo exemplos de informacgdes confidenciais:
a) listas e informacgodes sobre clientes;

b) informacdes pessoais sobre colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® ou fun-

cionarios de um cliente;

¢) negociacdes e discussdes mantidas com terceiros em nome do cliente;

d) planos estratégicos, orcamentos e relatorios de resultados; e

e) informacodes a respeito de fornecedores.

A preocupacao com a confidencialidade das informacdes também existe apos o

encerramento de um caso ou operacao. Algumas vezes o cliente prefere ou precisa que os fa-
tos continuem sob sigilo independentemente do encerramento do negocio. Em outros casos
o cliente tem orgulho em divulgar as informacdes, inclusive utilizando-as como instrumento
de marketing. Qualgquer que seja a hipdtese, ndo cabe a nds decidirmos, mas sim ao proprio

cliente.
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Assim, compete ao colaborador certificar-se de que determinados fatos podem ser divul-
gados antes de fazé-lo. Uma medida interessante € recomendada no caso de operacoes
confidenciais. Nesse caso, codinomes aleatorios sao escolhidos e passam a ser utilizados
em todas as comunicacdes durante a fase de negociacéo, incluindo conversas por telefone,
e-malils, cartas e memorandos. Talmedida ajuda a preservar o sigilo das transacdes, que con-

stitui fator essencial e determinante para seu sucesso.

Além disso, o colaborador que possui um conjuge ou parente ate o segundo grau em empre-
sa assessorada ou que potencialmente podera vir a ser assessorada por Augusto Yamasaki
Advogados ® em assunto classificado como estritamente confidencial, devera informar ime-
diatamente 0 socio responsavel pelo caso, que decidira gual a melhor forma de proceder em

relacao ao assunto.
Por fim, alguns cuidados praticos s&o necessarios em todos 0s casos em que trabalhamos:

a) cuidado ao comentar/mencionar casos em andamento em locais publicos, como eleva-
dores, bares, restaurantes, estacionamentos, aeroportos, avioes e taxis (seja com outro co-
lega ou por telefone). E impossivel saber quem esta proximo a vocé e qual a ligacéo dessa
pessoa com as partes relacionadas ao caso. Evite ao maximo discutir aspectos sigilosos e,
quando for estritamente necessario, tente falar somente sobre 0 assunto, mas sem comentar

o nome dos envolvidos.

b) atencao com notebooks, pen drives, dispositivos méveis de comunicacao, e-mails e outros
metodos de transporte de midia. Todos os aparelhos devem ter senha e, guando necessario,
ser criptografados, para que, em caso de extravio, a informacao nao seja perdida nem possa

ser acessada por outras pessoas.
C) procure, sempre que possivel, garantir a restricao de acesso a pasta do caso.

d) aimpresséo e o descarte de documentos também sao importantes. Sempre tome o cuida-

do de retirar da impressora os documentos impressos. E, ao descartar, tenha certeza de que
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o0 documento, quando necessario, foi colocado no local correto para ser inutilizado. Tenha,
também, especial atencao a documentos (e anotacoes) deixados em salas de reunido inter-

nas e externas, o que pode comprometer a confidencialidade do caso.

e) em casos sensiveis e contando com clientes que conduzam negocios fora do Brasil, sem-
preincluirno cabecalho das minutas, bem como emnossas comunicacdes (no titulo do e-mail

e/ouno corpo da mensagem) o seguinte texto:

[Confidencial — Sujeito ao sigilo profissional advogado-cliente].
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5.USODE
RECURSOS DO ESCRITORIO

O patriménio do escritorio deve ser usado exclusivamente para fins profissionais e legitimos,
sendo vedado seu uso para quaisquer propositos ilegais ou n&o autorizados. Compete a
cada colaborador zelar para que os ativos de Augusto Yamasaki Advogados ® ndo sejam

objeto de dano, furto ou uso inadequado.

Tais disposi¢ces aplicam-se a quaisquer bens e recursos tecnologicos disponibilizados por
Augusto Yamasaki Advogados @, incluindo, entre outros, computadores de mesa, equipa-
mentos em geral, sistemas de telefonia, notebooks, moveis, telefones celulares, scanners,

softwares e contas de e-mail.

Todos os dados armazenados nesses bens e recursos tecnoldgicos sao ferramentas de tra-

balho e, portanto, propriedade de Augusto Yamasaki Advogados ©.

Assim, os colaboradores ndo devem esperar privacidade na utilizacao das ferramentas de
trabalho disponibilizadas para o exercicio de suas atividades profissionais, visto que tais ferra-
mentas podem ser monitoradas por Augusto Yamasaki Advogados ® a qualquer tempo por

motivo de seguranca.
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6.USODE
REDES SOCIAIS

Augusto Yamasaki Advogados ® reconhece e respeita o direito de seus colaboradores de
fazer uso das redes sociais (blogs, sites pessoais, LinkedIn, Twitter, Facebook, Instagram,

YouTube e outros) no pleno gozo de suas prerrogativas individuais.

Contudo, aquilo gue for publicado em qualquer ambiente nainternet podera ser lido pelos pu-
blicos de relacionamento de Augusto Yamasaki Advogados @ e trazer consequéncias para a

Imagem da organizagéo.

Assim, 0s colaboradores devem ter cuidado antes de tornar publicas algumas de suas opin-
i0es, pois estas podem afetar clientes, fornecedores, concorrentes, jornalistas, membros do
Poder Judiciario e do poder publico, 6rgaos reguladores, outros colaboradores de Augusto

Yamasaki Advogados ® ou quaisquer individuos ou empresas.

Vale destacar que as diretrizes sobre confidencialidade das informacgdes se aplicam tambem
para 0 uso das redes sociais. Portanto, reflita antes de publicar nas redes sociais € sempre
avalie se a publicacao € adequada e pode ser lida publicamente sem criar qualquer tipo de
constrangimento ou conflito, hoje ou no futuro. O bom senso é sempre o melhor indicador da
pertinéncia ou nao de uma publicacéo. Se tiver duvida se uma publicacao € ou nao adequada

ou se necessitar de qualquer esclarecimento, ndo hesite em contatar um de Nn0ssos sOcios.
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7.COMUNICACAO
COMAIMPRENSA

I Somente socios de Augusto Yamasaki Advogados ® podem dar entrevistas, sozinhos ou

acompanhados de membros de sua equipe ou de outras equipes. Excecdes devem ser trata-
dasem cada caso.
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8. CONCORRENTES

As atividades desenvolvidas em Augusto Yamasaki Advogados © e o seu relacionamento

com outros escritorios devem ser sempre baseados em principios de concorréncialeal.

Todos os colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® devem cumprir rigorosamente a
Leide Defesada Concorréncia (Lein© 12.529/2011). Nao serdo toleradas praticas anticoncor-
renciais, tais como troca de informacodes sensiveis, divisdo de mercado entre concorrentes

ou qualguer outra pratica que impega um mercado livre e justo.

Além disso, colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® nao devem fazer comentari-
0S que possam afetar aimagem dos concorrentes ou contribuir para divulgacéo de boatos a
seurespeito. De maneira geral, 0 concorrente deve ser tratado com o mesmo respeito, cuida-

do e consideragéo que gostariamos de receber.
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9. COMBATE A CORRUPCAO

E estritamente proibido oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
gem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada. En-
tende-se por vantagem indevida n&o somente pagamentos em dinheiro como também pre-
sentes, brindes e hospitalidades oferecidos, prometidos ou dados em troca de algum tipo de

favor ou beneficio.

E importante destacar que interacdes com agentes publicos ocorrem no somente através
de licitagbes e contratos com poder publico, mas também na obtencéo de licencas, autor-
izacdes e permissdes concedidas pelo poder publico, bem como através de fiscalizacdes,

notificacdes e autuacdes realizadas por agentes publicos.

Além disso, devemos sempre ficar atentos as interacdes com oficiais de cartorio, oficiais de
justica e 6rgaos reguladores/fiscalizadores. O ideal € sempre realizar tais interacdes com a
presenca de no minimo dois colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ©, além de for-
malizar, sempre que possivel, uma ata do encontro. Quando n&o for possivel, facam sempre
uma minuta do que foi discutido nessa reuniao e encaminhem a equipe e/ou aos envolvidos

NO Caso.

Masnao é so acorrupcao de agente publico que pode ser consideradauma violacao ao Codi-
go. Os colaboradores estéo proibidos de oferecer, prometer ou dar, além de requisitar ou re-
ceber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a um particular em troca de trata-
mento favoravel para obtencéo, retencao ou direcdo de negdcios para si (ou para o escritorio),
ou para obter qualgquer concesséo especial em seu nome ou em nome de Augusto Yamasaki
Advogados ®. Caso os colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ®, no decorrer de
suas atividades, verifiguem alguma tentativa de corrupgéo ou suborno, deveréo alertar imedi-
atamente algum dos socios, tudo em conformidade com este Codigo. Tais providéncias sao

claramente aplicaveis independentemente de o cliente ser brasileiro ou estrangeiro.
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De qualguer maneira, € importante termos em mente que diversos paises, inclusive o Brasil,
possuem leis especificas anticorrupcao que estabelecem penalidades severas para as pes-
soas que praticarem atos de suborno e corrupcédo em qualquer pais. Alem disso, o colab-
orador que se envolver em praticas de corrupcao estara sujeito as penalidades previstas no

Codigo Penal.
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10. CONFLITO
DE INTERESSES

Entende-se por conflito de interesses toda e qualquer situacao em que o colaborador de Au-
gusto Yamasaki Advogados ® tenha interesses pessoais que possam se sobrepor aos inter-
esses do escritorio e/ou prejudicar seu julgamento com relagéo aos interesses legitimos do

escritorio.

Os colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® nao devem obter ou tentar obter van-
tagens indevidas, em beneficio proprio, de seus familiares ou de qualquer terceiro com quem

tenham relacionamento proximo, em quaisquer situagdes de conflito de interesses.

Os colaboradores devem relatar a qualguer um dos socios qualquer transacao material ou
relacionamento que possa gerar conflito de interesses, para que assim recebam a devida ori-

entacao.

Novos colaboradores devem informar Augusto Yamasaki Advogados ® caso se enquadrem
nas seguintes situacoes: (i) guando, em emprego anterior, representavam parte contrariaem
causa patrocinada pelo escritorio; (i) quando trabalhavam em juizo ou em autoridade admin-
istrativa na qual tramitam processos de interesse de Augusto Yamasaki Advogados @; (iii)
caso tenham parentes de primeiro grau, incluindo companheiro(a), em clientes de Augusto
Yamasaki Advogados ® ou em parte contraria em causa patrocinada pelo escritorio; (iv) em
quaisquer hipdteses que possam representar conflito de interesses de acordo com as dis-
posicdes deste Codigo. A partir de tal relato, Augusto Yamasaki Advogados @ ira orienta-los

sobre como prosseguir.

Os itens seguintes descrevem situacdes em que ha potencial conflito de interesses e/ou as
respectivas condutas esperadas de colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® em

tais situacoes.
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a) Envolvimento com fornecedores, concorrentes e outros colaboradores

(i) envolvimentos com fornecedores e concorrentes ou parentesco até segundo grau com
outros colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® podem eventualmente causar um

conflito de interesses.

(i) € vedada a negociacéo, tanto direta quanto indireta, com empresas detidas por colabora-
dores de Augusto Yamasaki Advogados ® e parentes em linha direta e emlinha colateral e por

afinidade, exceto aquelas aprovadas pelos socios.

(iii) representa conflito de interesses a participacao significativa de colaborador de Augusto
Yamasaki Advogados ® ou seu familiar em qualquer empresa externa que faca negocios ou
gue tenhaaintencao de fazer negocios com Augusto Yamasaki Advogados ® ou que sejasua

concorrente.

(iv) representa conflito de interesses o exercicio do cargo de diretor, conselheiro, consultor ou
qualquer outro cargo de importancia em qualguer empresa ou organizacao externa que faga
negocios ou que tenha a intencéo de fazer negocios com Augusto Yamasaki Advogados @
ou que seja concorrente de Augusto Yamasaki Advogados ®, exceto aqueles com aprovacao

prévia de um dos sOcios.

(v) pode representar conflito de interesses situacodes nas quais o colaborador de Augusto Ya-
masaki Advogados © é parte em discussdes ou processos, sejam estes administrativos ou

judiciais, contra clientes do escritorio.

(vi) € vedado o uso do nome e vantagens de Augusto Yamasaki Advogados ® para beneficio
proprio direto ou indireto (por exemplo, combinacé&o de uma compra particular com a do es-

critorio para usufruir descontos).
b) Convites, pagamentos, presentes e servicos:

(i) pagamento de refeicdes ao colaborador: respeitados limites considerados razoaveis e
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sem que haja uma expectativa de retribuicéo ou contraprestacao, € permitido aceitar o pag-
amento de refeicdes por parte de fornecedores e clientes sempre que houver um proposito

comercial legitimo.

(i) pagamento de refeicoes pelo colaborador: respeitados limites considerados razoaveis e
sem que haja uma expectativa de retribuicéo ou contraprestacéo, o colaborador de Augusto
Yamasaki Advogados @ podera incluir em suas despesas o pagamento de refeicoes para for-
necedores e clientes sempre que houver um proposito comercial legitimo. Essas despesas
deverao ser expressamente indicadas e aprovadas conforme o fluxo interno. Os colabora-
dores de Augusto Yamasaki Advogados ® devem sempre pagar suas refeicdes se houver a
menor duvida de que aceitar pagamento de um fornecedor ou cliente causariaum conflito de
interesses ou poderia influenciar qualgquer deciséo a ser tomada com relacéo ao fornecedor

ou cliente.

Representa conflito de interesses aceitar de um fornecedor ou cliente qualguer objeto de val-
or em forma de dinheiro, mercadoria, concessao de descontos particulares ou emprestimo
que represente beneficio ndo concedido aos demais colaboradores de Augusto Yamasaki

Advogados ®.

(iii) entretenimento: respeitados limites considerados razoaveis e sem que haja uma expec-
tativa de retribuicdo ou contraprestacao indevida, € permitido aceitar convites de clientes
e fornecedores para eventos de lazer (jogos, teatro etc.). A mesma regra deve ser aplicada
quando oferecermos tais convites a clientes e fornecedores, respeitando as regras proprias

de cada empresa receptora.

(iv) presentes e brindes promocionais recebidos pelos colaboradores: presentes e brindes
com logo do fornecedor ou enfeites de mobiliario podem ser aceitos desde que nao ultrap-
assem o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e que ndo haja uma expectativa de retribuicéo
ou contraprestacao. A Unica excecéo permitida € o caso de presentes pessoais recebidos

em situacao de representacao institucional, que poder&o ser aceitos pelo colaborador de
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Augusto Yamasaki Advogados @, desde que declarados a um dos socios. Caso contrario, de-

vem ser recusados (se possivel) ou encaminhados para doacao.
Sempre que houver um possivel conflito de interesses, ndo importando o valor, 0
objeto ndo devera ser aceito.

(v) presentes e brindes promocionais concedidos a clientes e fornecedores: poderao ser
oferecidos, a clientes e fornecedores (exceto agueles considerados como agentes publicos),
presentes ou brindes promocionais de Augusto Yamasaki Advogados ® que n&o ultrapassem
o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), desde que nao haja uma expectativa de retribuicao
ou contraprestacao. Deverao ser observadas, todavia, as politicas proprias das empresas re-

ceptoras.
c) Atividades paralelas:

Os colaboradores de Augusto Yamasaki Advogados ® devem utilizar seus horarios de tra-

balho de maneira responsavel para o estrito cumprimento de suas atividades profissionais.
d) Emprego de parentes e relacionamentos pessoais

(i) € permitida a contratacao de parentes em linha direta e/ou colateral e por afinidade, desde
que n&o haja entre eles relacao de subordinacéo direta ou que trabalhem no mesmo depar-

tamento.

(ii) profissionais com cargos de chefia, pela natureza de sua posicéo e responsabilidade em
distribuir recursos, tomar decisdes de admissao/demisséo ou influenciar promogdes de car-
reira, ndo devem se envolver em atividades que criem um conflito de interesses real ou po-
tencial ou que possam transmitir a impresséao de tratamento preferencial a determinado(s)
colaborador(es) de Augusto Yamasaki Advogados ®. Todos esses fatores devem ser consid-
erados em situacdes que envolvam o emprego de parentes ou No caso de relacionamentos

pPEssoals.
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11. RESPONSABILIDADE
SOCIAL EDOACOES

Vida (Valorizar, Incentivar, Dedicar-se e Amar) ao Proximo é o programa que consolida as ini-
ciativas sociais de Augusto Yamasaki Advogados ©, pautadas com base em trés pilares de
atuacao:inclusao pelo senso de coletividade e responsabilidade social; pelo acesso aos nos-

S0S Servigos pro bono; e pelo respeito a diversidade.

Nossas acdes tém como um dos objetivos servir de instrumento para o desenvolvimento da
cidadania, através de projetos transformadores voltados a populagéo vulneravel, com foco

em dois pilares: educacao e inclusao social.

Além disso,adotamos praticas de sustentabilidade ambiental emtodas as nossas unidades e
trabalhamos continuamente para conscientizar nossos colaboradores e demais publicos do

Nosso relacionamento sobre atitudes socialmente responsaveis.

Em raz&o disso, doacdes so seréo feitas de acordo com as politicas e diretrizes de respons-
abilidade social do escritorio e as deliberacdes dos socios. Caso qualquer oportunidade ou

pedido de doagéo apareca, esta devera ser remetida para aprovacao pelos socios.

Augusto Yamasaki Advogados @ n&o realiza doagdes politicas de qualquer tipo.
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12. CANAL
DE COMUNICACAO

As diretrizes aqui contidas permitem avaliar grande parte das situacdes e minimizar a subje-
tividade das interpretacdes sobre principios morais € éticos nas atividades profissionais, mas
n&o detalham necessariamente todas as situagdes que podem surgir na rotina de cada co-
laborador de Augusto Yamasaki Advogados ®. Em caso de duvidas ou possiveis violagdes ao

Codigo de Etica e Conduta, consulte um dos sécios.

Além disso, todos os colaboradores poderao utilizar o canal de comunicacgéo disponivel pelo

email escritorio@augustoyamasaki.adv.br

Todas as denuncias ser&o tratadas de forma estritamente confidenciale apuradas devida-
mente, sendo que ndo cabera nenhum tipo de represalia ou retaliacao contra qualquer colab-
orador de Augusto Yamasaki Advogados ® por comunicar violagdes de boa-fé ou cooperar

comaaplicacéo deste Codigo.
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TERMO DE RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

I Codigo de Etica e Conduta

Declaro, para todos os fins, que recebi a versao integral e atualizada do Cddigo de Etica e
Conduta de Augusto Yamasaki Advogados ® e que fui comunicado (a) da obrigatoriedade
de sua observancia em todas as situacdes e circunstancias que estejam, direta ou indireta-

mente, relacionadas ao contrato de trabalho por mim firmado.

Declaro que, sem prejuizo das demais obrigacdes mencionadas neste Codigo, estou ciente
da confidencialidade, sem limitacdo de tempo, que preciso manter sobre todas as infor-

magcOes que vier areceber no exercicio de minhas fungdes.

Declaro que, no caso de duvida ou omisséo deste Codigo sobre a conduta exigida ou espe-
rada de mim, informarei imediatamente o socio ou diretor responsavel pela minha equipe ou

departamento.

Estou ciente de que a verséo atualizada deste Codigo estara sempre disponivel no site de

Augusto Yamasaki Advogados ©.

Assinatura
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CONTATOS
Whatsapp: 1196303-0815
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a sexta feira, das 09:30 horas as 12:00 horas
e das13:30 horas as 17:00 horas.



	AUGUSTO 
	YAMASAKI 
	ADVOGADOS®
	1. CUMPRIMENTO DA 
	LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
	E POLÍTICAS INTERNAS
	2. RESPEITO À DIVERSIDADE
	3. ASSÉDIO
	4. CONFIDENCIALIDADE
	5. USO DE 
	RECURSOS DO ESCRITÓRIO
	6. USO DE 
	REDES SOCIAIS
	7. COMUNICAÇÃO 
	COM A IMPRENSA
	8. CONCORRENTES
	9. COMBATE À CORRUPÇÃO
	10. CONFLITO 
	DE INTERESSES
	11. RESPONSABILIDADE 
	SOCIAL E DOAÇÕES
	12. CANAL 
	DE COMUNICAÇÃO
	TERMO DE RECEBIMENTO 
	E COMPROMISSO
	FICHA TÉCNICA

